Fiche métier Coordinateur-ice général-e

Le poste en bref

lel est chargé-e de mettre en ceuvre la stratégie et les actions définies par I'association, sous la
responsabilité du Conseil d’Administration et du/de la président-e. lel assure la gestion globale des
ressources humaines, financiéres et matérielles, fout en veillant au bon fonctionnement des différents
projets. Son réle est aussi de contribuer au développement de I'association et & sa visibilité, dans le

respect du projet associatif.
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La parole a un-e pro !

Thibault Bergamini

Co-fondateur et coordinateur général de
Monarch Intelligence dont I'objectif est
d’embarquer le plus grand nombre dans la
transition écologique a travers le théatre.

Quelle est ta formation / ton parcours ?

Je me suis retrouvé plutét dans un parcours gestion des administrations et des entreprises a I'|AE de
la Rochelle et j'ai enchainé par un master en accompagnement & la création d’entreprise donc
vraiment dans une logique entrepreneuriale mais sans projet défini. En méme temps, j'étais déja
engagé dans le monde associatif, c’est & ou j'ai découvert le RESES. Je présidais une association
étudiante, junior entreprise et j'ai contribué au bureau de la création d’Athena, c’est une fédération
d’association territoriale de Nouvelle-Aquitaine.

C'est & ce moment la que j'ai été contacté par Jean-Yves Mougeolle qui avait monté un projet
associatif et qui voulait travailler sur ce projet avec des étudiant-es. C'était un projet concret entre
mon M1 et mon M2 dans un territoire que je connais. Quand je suis arrivé, seulement la structure
juridique et les valeurs et ensemble on a monté le projet de Monarch Intelligence. Tout le reste de
mon avenir professionnel s’est dessiné : Au départ, j'étais bénévole au bureau, & un moment, il fallait
vivre donc pendant un an j'étais conseiller entreprise & Péle emploi oU un parralléle j'ai continué a
développé 'association. Par la suite, j'ai continué & travailler sur ce projet gréce aux allocations. Et en
2024, je me salarie dans 'association, d’abord & mi-temps en janvier 2025, je passe & temps plein. La
salariat a permis de vraiment développer I'association.

J'ai un métier ou j'ai plein de casquettes : je gére tout I'administratif et financier, celui de manager
pour les bénévoles et les équipes et enfin tout ce qui est I'animation et intervention. J'aime avoir le
champ libre pour déployer tout le potentiel que j'ai envie, les seules limites sont les miennes et j'aime
prendre du plaisir & travailler dans un projet qui a du sens.

Comment ton engagement étudiant 'a emmené la ot tu es ?

Au départ, c'était un choix par pure égoisme. Vu que je n’ai pas voulu aller en école de commerce, il
a fallu que je fasse moi-méme momonan réseau. L'associatif était la solution qui me semblait la plus
pertinente c’est aussi pour cela que j'ai choisi une junior entreprise qui était plus professionnalisante.
Mais au final je me suis fait avoir par 'engagement, par la question sociale et la solidarité. C'est pour
¢a que quand on m'a proposé Athéna, j'ai accepté sans étre totalement prét mais ¢ca m’a montré la
puissance de I'engagement.

J'ai le confort de pouvoir faire des engagements que d’autre non et donc je veux que mon engament
puisse servir & ceux qui n‘ont pas le confort de cet engagement.

La question de I'écologie est arrivée assez vite, j'ai eu une éducation pas spécialement engagée mais
plutét avertie et c’est lorsque I'on m’a proposé de travailler sur le projet de Monarch Intelligence que
cet engagement pour la transition écologique et solidaire & pris une autre dimension.

Le conseil que tu donnerais a un-e étudiante ?

Pour diriger une association, il faut un profil entrepreneur qu’un profil militant mais 'un n"'empeche

pas I'autre


https://www.linkedin.com/in/thibault-bergamini/overlay/about-this-profile/

